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HF3-M06 Smarte Kitas - Fortbildungen fr EI\R’ISJRETKCTITY

I
Padagog:innen in Kindertageseinrichtungen und '\W’
Smart City Modell-Kitas J E N A

3 - Bildung, Kultur und Soziales

Entwicklung und Ausbau von digitalen Kompetenzen der Padagog:innen in
Kindertageseinrichtungen und Einrichtung von Smart City Modell-Kitas.

Im Rahmen dieser MaBnahme soll ein Curriculum fur digitale Kompetenzen
von padagogischen Fachkraften in Kindertageseinrichtungen mit
Themenschwerpunkten gemal dem vorliegenden ,Medienkonzept
Kommunale KiTas Jena” entwickelt werden. Dabei werden
Grundlagenmodule und vertiefende Module angeboten. Das Curriculum
soll auch fur freie Trager anschlieBbar sein.
Auf Basis des erstellten Curriculums sollen Padagog:innen in
Kindertageseinrichtungen fortgebildet werden:
e 2 Padagog:innen pro Kindertageseinrichtung (offen fur alle Trager)
werden zu Multiplikator:innen fortgebildet
e Fortbildung des gesamten padagogischen Personals in den Smart City
Modell-Kitas
Drei ausgewabhlte Kitas erhalten ein festes Budget fiir eine Ausstattung, um
einen nachhaltigen Umgang mit der Digitalisierung im Kitaalltag - von der
padagogischen Arbeit mit den Kindern bis zur Kommunikation mit Eltern
und im Team - zu erproben. Die Ausstattung kann z.B. Tablet-Ausstattung,
ein Jahres-Abo einer Kita-App, Lernsoftware u.a. umfassen.

¢ Qualitatssteigerung in der Fruhkindlichen Bildung durch Qualifizierung
der Fachkrafte

e Erhéhung von Unterstitzung- und Beratungskompetenz der Kitas fur
Familien zu digitalen Themen und mit digitalen Medien

¢ Kinder erlangen frihzeitig digitale Kompetenzen unter padagogischer
Begleitung und Auseinandersetzung

01.01.2023  |Ende 31.08.2027 | Dauer 4Jahre 8
Monate

1. Detailplanung und Konzepterstellung (1. H) 2023)

2. Erstellung Curriculum (2. HJ 2023 bis 1. H) 2024)

3. Roll-Out des Angebots (1. HJ 2024 bis 2. HJ 2027)

4. Evaluation (1. HJ 2025 und 2. HJ 2027)

250.000 €

e Das Curriculum liegt dauerhaft vor, eine Evaluation ist erfolgt.
e Jede Kindertageseinrichtung verfugt Uber 2 Multiplikator:innen.
e Die Fortfihrung des Angebots wird gepruft.
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