
 

Smart City Projekt Jena   

Titel HF4-M05 Digitale Kompetenzen für Fachkräfte  

Handlungsfeld 4 – Wirtschaft & Wissenschaft 

 

Ziel der 

Maßnahme 

Erstellung eines praxisorientierten Weiterbildungskonzepts und Konzeptio-

nierung einer Lernplattform. 

  

Inhalt der  

Maßnahme 

Der Digital-Innovation-Hub wird digitale Kompetenzen fördern und erarbei-

tet hier gemeinsam mit Wirtschaft, Hochschulen und Bildungseinrichtungen 

ein praxisorientiertes Weiterbildungskonzept, das informatische Kompeten-

zen, wie z. B. Data Analytics & KI, Softwareentwicklung oder IT-Architektur, 

und digitale Schlüsselkompetenzen, wie z. B. agiles Arbeiten, Digitales Ler-

nen, oder Innovationskompetenz, beinhaltet. Auf diese Weise entsteht ein 

Ökosystem für Weiterbildungen, das es Unternehmen ermöglicht, digitale 

Kompetenzen als Teil von großflächigen Qualifizierungskampagnen zu ver-

mitteln. Ziel ist es im Sinne des lebenslangen Lernens, Beschäftigte für die 

Herausforderungen von morgen zu qualifizieren. 

  

Nutzen für 

die Bürger 

Der Digital Innovation Hub wird durch die Bündelung von Bildungsangebo-

ten zur Förderung digitaler Kompetenzen zum Learning Hub für Fachkräfte, 

Bürger:innen sowie Kinder und Jugendliche (HF3-M4). 

  

Start 01.01.2023 Ende 31.08.2027 Dauer 5 Jahre  

      

Umsetzung der 

Maßnahme 

 Vernetzung mit Wirtschaft, Hochschulen und Bildungsträgern 

 Konzeptionierung einer gemeinsamen Lernplattform und eines gemein-

samen Weiterbildungsprogrammes (ab 2. HJ 2023) 

 Jährliche Evaluierung der Ergebnisse und Weiterentwicklung des Weiter-

bildungsprogrammes  

  

Budget 100.000 € für Konzeptionierung und Durchführung von Workshops und 

Lernangeboten 

  

Ausblick nach  

dem Projekt 

Digital Innovation Hub entwickelt gemeinsam mit den Projektpartnern ein 

wirtschaftlich langfristig tragfähiges Konzept 

 


